
Gestion des Ressources humaines 
Turn over faible, ancienneté moyenne de 10 ans environ  

(les deux collabotareurs les plus anciens étant là depuis 19 et 20 ans).Charges maîtrisées
Charges fixes maîtrisées et optimisées.

Optimisation des flux : réduction des intermédiaires,  
pas de grossistes. Livraisons directes du fabricant  

au siège d’Adaxo, puis vers client final.

Engagement humain
Management contributif.

Implication et motivation continue des équipes.

Paiement comptant
Choix de ce principe de gestion induisant :

- Une co-responsabilité économique
- Des relances clients quasi-inexistantes, des relations 
clients/fournisseurs respectueuses des engagements.

Gestion de l’eau
Gestion de l’eau au sein de l’entreprise  

(Robinets au débit maîtrisé).

Gestion du bâti
Nouveaux bâtiments datant de 1990,rénovés au maximum avec du bois,  

des isolants et des peintures écologiques. Sols isolants thermiques et phoniques.

Recyclage
Récupération et réutilisation de cartons déjà utilisés et de matériaux de calage 

(papier bulle, papier journaux,…) pour l’emballage des commandes.

Gestion des déplacements
Gestion des déplacements : Réduction des déplacements professionnels, transports en commun privilégiés.  

Équipements pour télétravail, réunions, ateliers.
Utilisation du mode visioconférence privilégiée (entre clients, conseillers, prestataires).

Gestion des déchets 
Cartons non réutilisés envoyés dans une filière de recyclage  

(en déchetterie) après tri. Choix de produits non jetables  
dans la cuisine et les sanitaires (serviettes en tissu, microfibres, etc.).

Diversité
Diversité sociale et culturelle : équipe composée de 
collaborateurs formés de Bac Pro à Bac + 5 ou plus.

Parité et inclusion 
Parité homme - femme : 3 hommes, 4 femmes. 

Recrutement de personnel éloigné de l’emploi : 2 collaborateurs séniors 
(un chômeur longue durée et une collaboratrice peu qualifiée).

Rémunération et formation  
Politique de rémunération juste, équité hommes/femmes 
Formation continue professionnelle et inter-personnelle, 
développement des compétences et management contributif
(réunion mensuelle en mode Smart Group®). Part variable sur 
critères objectifs et mesurables proposés par les collaborateurs. 

Confort et bien-être
Confort et sécurité au travail : bureaux règlables (assis  
ou debouts), sièges ergonomiques, plantes dépolluantes.  
Cours de yoga bi-mensuels proposés aux pauses déjeuner. 

Formations nutrition saine.
Bornes électriques à disposition des collaborateurs.
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Valeurs d’entreprise
Coopération, Bienveillance, Inclusion, Exemplarité, Qualité relationnelle,  

Engagement collectif, Ethique commerciale, Formation continue professionnelle et interpersonnelle.

Responsabilité Sociétale et Environnementale


